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บทคัดย่อ
เมื่อมีการปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ แล้วก็มีความจ�ำเป็นท่ีจะต้องปฏิรูปกระบวนการวัดและ

ประเมินผลใหม่ให้สอดคล้องกัน ซึ่งผู้รู้ในวงการศึกษาได้ยอมรับว่าแนวคิดในการวัดและประเมินผล การเรียนท่ี

เหมาะสม คือ การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ที่เป็นการประเมินที่สามารถค้นหาศักยภาพ

ที่แท้จริงของผู้เรียน เป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูลและหลักฐานที่แสดงให้ทราบถึงการเรียนรู้และการพัฒนาของ

ผู้เรียนตามสภาพความเป็นจริง สามารถประเมินได้อย่างถูกต้องว่าผู้เรียนได้เรียนรู้อะไรบ้าง เน้นให้ผู้เรียนน�ำทักษะ

ความรู้ที่เกี่ยวข้องไปใช้ ในสภาพการณ์ที่เป็นจริงในชีวิต ได้ต่อไป

ค�ำส�ำคัญ: การประเมินตามสภาพจริง

Abstract
Since learning reform is focused on learners, it is necessary to reform the measurement and 

evaluation process in accordingly. Educators acknowledge that the appropriate concept of measuring 

and evaluating of learning is “Authentic assessment”. Authentic assessment is an assessment that 

can find the true potential of learner. It is a process of gathering information and evidence that 

demonstrates the development of the learner according to the actual conditions. Also accurately 

assess what the learner has learned and encourage learner to apply relevant knowledge skills in 

real life situations.
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บทน�ำ
เมื่อมีการปฏิรูปการเรียนรู ้ที่เน้นผู ้เรียนเป็น

ส�ำคัญและเข้าสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จึงมีความ

จ�ำเป็นทีจ่ะต้องปฏริปูกระบวนการวดัและประเมนิผลใหม่ 

เป็นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามจุด

มุ่งหมายพื้นฐานสองประการ ประการแรก การวัดและ

ประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยเก็บรวบรวมข้อมูล

เกีย่วกบัผลการเรยีนและการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ในระหว่าง

การเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง บันทึก วิเคราะห์แปล

ความหมายข้อมูล แล้วน�ำมาใช้ในการส่งเสริม หรือ

ปรับปรงุแก้ไขการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน การประเมนิระหว่าง

การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ เป็นการวัดและ

ประเมินผลย่อย (Formative Assessment) ที่เกิดข้ึน

ในห้องเรียนทุกวัน เป็นการประเมินเพื่อให้รู้จุดเด่น จุด

ที่ต้องปรับปรุง จึงเป็นข้อมูลเพ่ือใช้ในการพัฒนา เน้น

เพื่อเป็นข้อมูลย้อนกลับ แก่ผู้เรียน ส�ำหรับการปรับปรุง

พัฒนาดูความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรคในการเรียน เน้น

ลักษณะการประเมินเพื่อ การเรียนรู้ (Assessment for 

Learning) มากกว่าการประเมินเพื่อสรุปผลการเรียนรู้ 

(Assessment of Learning) การให้ข้อมูลย้อนกลับด้วย

ค�ำพดูจะกระตุน้ให้เกดิการพฒันา ในการเกบ็ข้อมลู ผูส้อน

ต้องใช้วธิกีารและเครือ่งมอืการประเมนิทีห่ลากหลาย เช่น 

การสงัเกต การซกัถาม การระดมความคดิเหน็ เพือ่ ให้ได้

มติข้อสรุปของประเด็นที่ก�ำหนด การใช้แฟ้มสะสมงาน 

การใช้ภาระงานทีเ่น้นการปฏบิตักิารประเมนิ ความรูเ้ดมิ 

การให้ผู้เรียน ประเมินตนเอง การให้เพื่อนประเมินเพื่อน 

และการใช้เกณฑ์การให้คะแนน (Rubrics) (ศศิธร บวัทอง, 

2560, หน้า 1862-1863)

การประเมินผลเป็นกระบวนการส�ำคัญท่ีมีส่วน

เสริมสร้างความส�ำเร็จให้กับผู้เรียน และเป็นส่วนหน่ึง

ของกระบวนการจัดการเรียนการสอน การสอนและการ

ประเมนิผลจ�ำเป็นต้องมลีกัษณะทีส่อดคล้องกนั แต่ในการ

จัดการศึกษาที่ผ่านมากลับมีเหตุการณ์ที่ท�ำให้ดูเหมือน

การสอนกับการประเมินผล เป็นคนละส่วนแยกจากกัน 

การประเมินผลน่าจะเป็นกระบวนการท่ีช่วยให้ผู้สอนได้

ข้อมลูท่ีจะน�ำไปใช้ประโยชน์ในการปรบัปรงุกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับ

ผู้เรียน แต่กลับกลายเป็นเครื่องมือตัดสินหรือ ตีตรา

ความโง่ ความฉลาด สร้างความกดดนัและเป็นทกุข์ให้กบั

ผู้เรียน ความส�ำเร็จหรือล้มเหลวของการเรียนรู้ถูกตัดสิน 

ในครั้งสุดท้ายของกระบวนการเรียนการสอน โดยไม่ได้

ให้ความส�ำคัญกับผลงานความส�ำเร็จหรือพัฒนาการที่

มีขึ้นในระหว่างกระบวนการเรียนรู้ และนอกเหนือจาก

นั้นกระบวนการท่ีใช้วัดและประเมินผล การเรียนรู้ใน

บางครั้งก็ไม่ได้กระท�ำอย่างสอดคล้องกับพฤติกรรมการ

เรียนรู้ที่ต้องการวัดจริง เพราะครูมักจะเคยชินกับการใช้

เครือ่งมอืวดัเพยีงอย่างเดยีว คอื การใช้แบบทดสอบ ซึง่มี

ข้อจ�ำกดัในการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูท้างด้านเจต

พิสัยและทักษะพิสัย ดังนั้นเมื่อมีการปฏิรูปการเรียนรู้ท่ี

เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคญัแล้วก็มีความจ�ำเปน็ที่จะต้องปฏริูป

กระบวนการวดัและประเมินผลใหมด่้วยให้สอดคล้องกัน 

ซ่ึงผู้รู้ในวงการศึกษาได้ยอมรับกันว่า แนวคิดในการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม คือ การประเมิน

ตามสภาพจริง (ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน, 2557; ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 

2558; Robson, J. 2006)

ความหมายของการประเมินตามสภาพจริง
การประเมินตามสภาพจริง เป็นหนึ่งในรูปแบบ

การประเมนิแนวใหม่ ทีเ่ป็นทางเลอืกของครผูู้สอน ในการ

ประเมินติดตามผู้เรียน ที่เรียกว่า การประเมินทางเลือก  

( Alternative Assessment ) รปูแบบการประเมนิใหม่ ๆ  

 เหล่านี ้(เจรญิศร ีกนัอบุล และคณะ, 2552, หน้า 2 อ้างถึง

ใน มธุสร จงชัยกิจ, 2552, หน้า 2) ได้แก่ 

1. Performance Assessment / Performance -  

Based Assessment – การประเมินความ สามารถใน

การปฏิบัติของผู้เรียน เป็นการประเมินผู้เรียนด้วยการ
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ติดตามประเมิน การใช้ทักษะความรู้เฉพาะของผู้เรียน

แต่ละคนในการท�ำงาน ปฏิบัติงานในสถานการณ์ต่าง ๆ 

แทนที่จะใช้ข้อสอบวัด 

2. Authentic Assessment การประเมินผูเ้รยีน

ตามสภาพจริง เน้นประเมินความสามารถ ในการปฏิบัติ

สร้างสรรค์ผลงานของผู้เรียน โดยท�ำในสถานการณ์ชีวิต

จริงนอกห้องเรียน

3. Portfolio Assessment การประเมินด้วย

แฟ้มสะสมงาน ประเมินจากงานที่ผู้เรียนท�ำในรายวิชา

หนึ่ง ๆ ตลอดเทอม โดยให้ผู้เรียนทบทวน คัดเลือกอัน

ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนการสอน ที่วางไว ้

มากที่สุดมาจัดท�ำ และให้ผู ้เรียนเขียนสรุปประกอบ 

เพื่อเล่าถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้วิธีการเรียน และกระบวนการ

เรียนรู้ที่เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนด้วย 

4. Direct Assessment การประเมินจาก

หลักฐานที่เด่นชัด เช่น ครูประเมินความสามารถของ 

นักเรียน ในการใช้ภาษาต่างประเทศ สนทนาพูดโต้ตอบ 

จากการสังเกต และจดบันทึก หรือ บันทึกเสียง / วิดีโอ

เอาไว้ได้มีผู้ให้ความหมายการประเมินตามสภาพจริงไว้

ดังนี้

สุวิมล ว่องวานิช (2556, หน้า 13) กล่าวว่า 

การประเมินตามสภาพจริงเป็นกระบวนการตัดสิน

ความรู้ความสามารถและทักษะต่าง ๆ ของผู้เรียน ใน

สภาพที่สอดคล้องกับชีวิตจริงโดยใช้เรื่องราว เหตุการณ์ 

สภาพจริง หรือคล้ายจริงที่ประสบในชีวิตประจ�ำวัน 

เป็นสิ่งเร้าให้ผู้เรียนตอบสนอง โดยการแสดงออกลงมือ

กระท�ำ หรือผลิตจากกระบวนการท�ำงานตามที่คาดหวัง 

และผลผลิตที่มีคุณภาพจะเป็นการสะท้อนภาพ เพื่อลง

ข้อสรุปถึงความรู้ ความสามารถ และทักษะต่าง ๆ ของ

ผู้เรียนว่ามีมากน้อยเพียงใด น่าพอใจหรือไม่ อยู่ในระดับ

ความส�ำเร็จใด

นาตยา ปิลันธนานนท์ และคณะ (2556, หน้า 

149) กล่าวว่า การประเมนิตามสภาพจริงเป็นการประเมนิ 

ที่สามารถค้นหาศักยภาพที่แท้จริงในตัวผู้เรียน เป็นการ

ประเมินได้อย่างถูกต้องว่าผู ้เรียนได้เรียนรู ้อะไรบ้าง 

โดยต้องมีการเก็บรวบรวมและตรวจสอบความสามารถ

ต่าง ๆ ของผู ้เรียนที่เน้นให้ผู ้เรียนน�ำทักษะความรู ้ที่

เกี่ยวข้องไปใช้ในสภาพการณ์ที่เป็นจริงในชีวิต

Ryan (2007, pp. 1-2) กล่าวว่า การประเมิน

ตามสภาพจริงเป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูล และ

หลักฐาน ท่ีแสดงให้ทราบถึงการเรียนรู้และการพัฒนา

ของผู้เรยีนตามสภาพความเป็นจรงิ สามารถบอกให้ผูส้อน

ได้เข้าใจถึงระดับความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้

ของผู้เรียนว่าดีเพียงใด

สรุป การประเมินตามสภาพจริงเป ็นการ

ประเมินท่ีสามารถค้นหาศักยภาพท่ีแท้จริงของผู้เรียน 

เป็นกระบวนการเกบ็รวบรวมข้อมลู และหลกัฐานทีแ่สดง

ให้ทราบถึงการเรียนรู้และการพัฒนาของผู ้เรียนตาม

สภาพความเป็นจริง สามารถประเมินได้อย่างถูกต้องว่า

ผู้เรียนได้เรียนรู้อะไรบ้าง เน้นให้ผู้เรียนน�ำทักษะความรู้

ที่เกี่ยวข้องใช้สภาพการณ์ที่เป็นจริงในชีวิต

แนวคิดและหลักการของการประเมินผลตาม

สภาพจริง
ผู ้ เชี่ยวชาญในด้านการวัดและประเมินผล

กล่าวถึง แนวคิดและหลักการประเมินตามสภาพที่จริง 

ไว้หลายท่าน ที่ส�ำคัญมีดังนี้

ส�ำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา

แห่งชาติ (2557, หน้า 183) กล่าวไว้ว่า 

1. การประเมินตามสภาพจริง ไม่เน้นการ

ประเมินทักษะพื้นฐาน (Skill Assessment) แต่เน้นการ

ประเมินทักษะการคิดท่ีซับซ้อน (Complex Thinking 

Skill) ในการท�ำงาน ความร่วมมือในการแก้ปัญหาและ

การประเมินตนเองทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน

2. การประเมินตามสภาพจริง เป็นการวัดและ

ประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียน
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3. การประเมินตามสภาพจริง เป็นการสะท้อน

ให้เห็นการสังเกตสภาพงานปัจจุบัน (Current Work) 

ของผู้เรียนและสิ่งที่ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง

4. การประเมินตามสภาพจริง เป็นการผูกติด

ผูเ้รียนกบังานทีเ่ป็นจรงิ โดยพจิารณาจากงานหลาย ๆ  ชิน้

5. ผูป้ระเมนิควรมีหลาย ๆ  คน โดยมกีารประชมุ

ระหว่างกลุ่มผู้ประเมิน เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับ

ตัวผู้เรียน

6. การประเมินต้องด�ำเนินการไปพร้อมกับ

การเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง

7. น�ำการประเมินตนเองมาใช้เป็นส่วนหนึ่งของ

การประเมินตามสภาพที่แท้จริง

8. การประเมนิตามสภาพจรงิ ควรมกีารประเมนิ

ทั้ง 2 ลักษณะ คือ การประเมินที่เน้นการปฏิบัติจริง และ

การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน

นาตยา ปิลันธนานนท์ และคณะ (2556, หน้า 

149-150) ได้อธิบายถึงการประเมินตามสภาพจริงว่า 

ควรมีลักษณะดังนี้

1. เป็นการประเมนิทีใ่ห้ผูเ้รยีนต้องค้นหาค�ำตอบ

ต่างๆ มากกว่าให้เลือกเพียงค�ำตอบใดค�ำตอบหนึ่ง

2. ผู้เรียนต้องน�ำความสามารถในการคิดขั้นสูง

มาใช้แทนทักษะพื้นฐานอย่างง่าย ๆ 

3. ประเมินส่ิงที่ผู ้เรียนท�ำจากโครงงานที่เป็น

องค์ความรู้โดยตรง

4. เป็นการประเมินที่ท�ำให้ได้วิเคราะห์สภาพ

การเรียนการสอนที่จัดว่าเป็นอย่างไร

5. ใช้ตัวอย่างที่ผู้เรียนท�ำ ที่เก็บสะสมไว้ในแฟ้ม

สะสมงาน (portfolio) ตลอดระยะเวลาเรยีนมาเป็นข้อมลู

การประเมิน

6. ต้องให้ผูเ้รยีนได้รบัทราบเกณฑ์ทีจ่ะใช้ในการ

ประเมินอย่างชัดเจน

7. เป ็นการประเมินที่มุ ่ ง พิจารณาตัดสิน 

ความสามารถหลาย ๆ ด้านของผู้เรียน

8. เป็นการประเมินท่ีเก่ียวข้องและสัมพันธ์กัน

อย่างมากกับสิ่งที่ผู้เรียนได้เรียน ผู้สอนสอนให้ผู้เรียนได้

ประเมินงานที่ได้ท�ำด้วยตนเอง

อนุวัติ คูณแก้ว (2554, หน้า 113) กล่าวถึง

หลักการของการประเมินผลจากสภาพจริงไว้ดังนี้

1. เป็นการประเมินความก้าวหน้า และการ

แสดงออกของนักเรียนแต่ละคนบนรากฐานของทฤษฎี 

ทางพฤติกรรมการเรียนรู้ โดยใช้เครื่องมือการประเมินท่ี

หลากหลาย

2. การประเมินตามสภาพจริง จะต้องมีรากฐาน

บนพฒันาการและการเรยีนรูท้างสตปัิญญาทีห่ลากหลาย

3. หลักสูตรสถานศึกษา ต้องให้ความส�ำคัญต่อ

การประเมินตามสภาพจริง คือ หลักสูตรต้องพัฒนามา

จากบริบทที่มีรากฐานทางวัฒนธรรมที่นักเรียนอาศัยอยู่ 

และที่ต้องเรียนรู้ให้ทันกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของ

โลก

4. การเรียน การสอน การประเมินผล จะต้อง

หลอมรวมกัน และการประเมินต้องประเมินต่อเนื่อง

ตลอดเวลาที่ท�ำการเรียนการสอน โดยผู้เรียนมีส่วนร่วม

5. การเรียน การสอน การประเมิน เน้นสภาพ

ทีส่อดคล้องหรอืใกล้เคยีงกบัธรรมชาตคิวามเป็นจรงิของ

การด�ำเนินชีวิต และควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิดงาน

ด้วยตนเอง 

6. การเรียนการสอนจะต้องเป็นไปเพื่อพัฒนา

ศักยภาพให้เต็มที่สูงสุด ตามสภาพที่เป็นจริงของแต่ละ

บุคคล เต็มตามศักยภาพของตนเอง การเรียน การสอน 

และการประเมินต้องเกี่ยวเนื่องกัน และเน้นการปฏิบัติ

จริงในสภาพท่ีใกล้เคียงหรือสภาพท่ีเป็นจริงในชีวิต

ประจ�ำวัน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง

 Wiggins (1998) ได้จ�ำแนกคณุลกัษณะของการ

ประเมินตามสภาพจริงออกเป็น 4 ลักษณะคือ

1. การปฏิบตัิตามสภาพจรงิ (Performanee in 

the Fileld) การประเมนิตามสภาพจรงิออกแบบข้ึน เพือ่

ประเมินการปฏิบัติในสภาพจริง เช่น นักเรียนเรียนเรื่อง
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การเขียนก็ต้องเขียนให้ผู้อ่าน มิใช่เรียนการเขียนแล้ววัด

ผู้เรียนด้วยเพื่อการให้ทดสอบวัดการสะกดค�ำ หรือตอบ

ค�ำถามเกีย่วกบัการเขยีน หรือนักเรียนเรียนวทิยาศาสตร์ก็

ต้องให้นักเรียนท�ำการทดลองวิทยาศาสตร์ ท�ำการค้นคว้า

วิจัยหรือท�ำโครงงานแทนการสอบเพียงความจ�ำเกี่ยวกับ

ข้อเท็จจริงในเนื้อหาวิทยาศาสตร์ อย่างไรก็ตามงานที่

นักเรียนท�ำต้องเป็นงานท่ีสัมพันธ์กับชีวิต ความเป็นจริง 

ท้าทายสติปัญญาที่ซับซ้อนหรือใช้ความรู้ที่อาศัยทักษะ

ทางอภิปัญญา (Meta-Cognition skills) และต้อง

ค�ำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านแบบการ

เรียนรู้ของผู้เรียน ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

เพื่อใช้ในการพัฒนาความสามารถและค้นหาจุดเด่นของ

ผู้เรียน

2. เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน (Criteria) เกณฑ์

ที่ใช้ในการประเมินต้องเป็นการประเมิน “แก่นแท้” 

(Essentials) ของการปฏบิติัมากกว่าเป็นเกณฑ์มาตรฐาน

ที่สร ้างขึ้นจากผู ้หนึ่งผู ้ ใด โดยเฉพาะเกณฑ์ที่ เป ็น

แก่นแท้น้ีเป็นเกณฑ์ที่เปิดเผยและรับรู้กันอยู่ในโลกของ

ความเป็นจริงของทั้งตัวนักเรียนเองและผู้อื่น ไม่ใช่เป็น

เกณฑ์ทีเ่ป็นความลับปกปิด อย่างทีเ่ป็นการประเมนิแบบ

ด่ังเดมิทีใ่ช้อยู ่การทีใ่ห้นกัเรยีนรูต้วัว่า ต้องท�ำอะไรและมี

เกณฑ์อย่างไร การเปิดเผยเกณฑ์การประเมินไม่ใช่เป็นการ 

“คดโกง” ถ้าภารกิจนั้นเป็นเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติจริง 

แต่ถ้าภารกิจที่ให้ท�ำเป็นการหาค�ำตอบที่ถูกที่สุดเพียง

ค�ำตอบเดียว เช่น ข้อสอบแบบเลือกตอบ การเปิดเผย

ค�ำตอบก่อนย่อมไม่ควรท�ำ การประเมินในสภาพจริงที่มี

การเปิดเผยเกณฑ์ไว้ก่อนนั้นคือว่า การเรียนของผู้เรียน

และการสอนของผู้สอนจะส่งเสริมซึ่งกันและกัน เมื่อครู

และนักเรียนต่างรู้ล่วงหน้าว่าการประเมินจะเน้นท่ีจุด

ใด ตัวอย่างเช่น รู้ว่าจะวัดความสามารถในการแสดงให้

เหน็ว่า ผู้เรียนสามารถใช้หลกัฐานอ้างองิในการเชือ่มเรยีง

ความ เพือ่ชกัจงูให้ผู้อ่านเหน็ความส�ำคญัในหวัข้อทีเ่ขยีน

เรียงความกรณน้ีีทัง้ผูส้อนและผูเ้รยีนจะได้รูว่้าจะส่งเสรมิ

ซ่ึงกันและกนัอย่างไร ในแต่ละภารกจิจะมีเกณฑ์ซึง่ระบุถงึ

มาตรฐานของการปฏิบัติที่แจ่มชัดและโปร่งใส เกณฑ์จะ

สะท้อนมมุมองทีห่ลากหลายของภารกจิทีม่คีวามซบัซ้อน

มากกว่าจะย่นย่อหรือสรุปออกมาให้เห็นเพียงด้านเดียว 

เนื่องจากเกณฑ์เป็นเรื่องที่น�ำมาจากการปฏิบัติเกณฑ์จึง

เป็นข้อชี้แนะส�ำหรับการสอนการเรียนและการประเมิน

ท่ีสะท้อนให้เห็นเป้าหมายและกระบวนการศึกษาอย่าง

แจ่มชดั จงึท�ำให้ครอูยูใ่นบทบาทของผูฝึ้ก (Coach) และ

นกัเรยีนอยูใ่นบทบาทของผูป้ฏบิติั (Performers) พร้อม

กับเป็นผู้ประเมินตนเอง (Self-Evaluators)

3. การประเมินตนเอง (Selt-Assessment) 

การประเมินตนเองมีความส�ำคัญมากต่อการปฏิบัติจริง 

(Authentie Task) โดยจุดประสงค์ของการประเมิน

ตามสภาพจริง คือ 1) เพื่อช่วยให้นักเรียนพัฒนาความ

สามารถในการประเมินงานของตนเอง โดยเทียบกับวัด

มาตรฐานทั่วไปของสาธารณชน (Publie Stmdard) 

2) เพื่อปรับปรุงขยับขยายและเปลี่ยนทิศทางการด�ำเนิน

งาน 3) เพื่อริเริ่มในการวัดความก้าวหน้าของตนในแบบ

ต่าง ๆ หรือจุดต่าง ๆ อย่างที่ไม่มีการวัดเช่นนี้มาก่อน จะ

เห็นได้ว่าการประเมินตนเอง เป็นการท�ำงานท่ีตนเป็น

ผู้ช้ีท�ำตนเองปรับปรุงจากแหล่งจูงใจของตนเอง ซ่ึงเป็น

สิ่งจ�ำเป็นต่อมนุษย์ในโลกของความเป็นจริง เนื่องจาก

มาตรฐานการปฏิบัติยึดถือเรื่องความก้าวหน้าเป็นส�ำคัญ 

ดังนั้นการท�ำให้กระบวนการปรับปรุงสิ่งต่าง ๆ ดีย่ิงข้ึน 

ชัดเจนยิ่งขึ้น เหมาะสมมากขึ้น จึงถือเป็นหัวใจของการ

ประเมินตามสภาพจริง เปิดโอกาสให้นักเรียนซ่ึงอยู่ใน

ระดบัขัน้ต้นของการพฒันาสมรรถภาพ มโีอกาสเหน็รบัรู้ 

และได้รับการชมเชยในการพัฒนาตนเอง

4. การน�ำเสนอผลงาน คุณลักษณะประการ

หนึ่งของการประเมินตามสภาพจริงนั้น นักเรียนมักได้

รับการคาดหวังให้เสนอผลงานด้วยปากเปล่า (Oral 

Presentation) กิจกรรมการน�ำเสนอท�ำให้เกิดการ

เรียนรู ้ที่หยั่งรากลึก เนื่องจากนักเรียนได ้สะท้อน

ความรู้สึกของตนว่ารู ้อะไร และน�ำเสนอผู้อื่นเพื่อให้

เข้าใจได้ ซ่ึงเป็นสิ่งท่ีท�ำให้แน่ใจว่านักเรียนได้เรียนรู้ใน
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หัวข้อนั้น ๆ  อย่างแท้จริง นอกจากนี้คุณลักษณะของการ

ประเมินผลตามสภาพจริงเช่นนี้ มีประโยชน์ตอบสนอง

จุดประสงค์ที่ส�ำคัญอีกหลายประการคือ เป็นสัญญาณ

บ่งบอกว่างานของนักเรียนมีความส�ำคัญมากพอที่จะให้

ผู้อื่นรับรู้และชื่นชมได้เปิดโอกาสให้ผู้อื่น เช่น ครู เพื่อน

นักเรียน ผู้ปกครองได้เรียนรู้ ตรวจสอบ ปรับปรุง และ

ชื่นชมในความส�ำเร็จด้วยอย่างต่อเนื่อง และเป็นตัวแทน

ของการบรรลุถึงเป้าหมายในการวัดทางการศึกษา อย่าง

แท้จริงและมีชีวิตชีวา

ลักษณะส�ำคัญของการวัดและการประเมิน

ผลจากสภาพจริง
ลักษณะส�ำคัญของการวัดและการประเมินผล

จากสภาพจริง มดีงัน้ี (ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน, 2557)

1. การวัดและการประเมินผลจากสภาพจริงมี

ลักษณะส�ำคัญ คือ ใช้วิธีการประเมินกระบวนการคิด ที่

ซับซ้อน ความสามารถในการปฏิบัติงาน ศักยภาพของ

ผู้เรียน ในด้านของผู้ผลิตและกระบวนการที่ได้ผลผลิต

มากกว่าที่จะประเมินว่า ผู้เรียนสามารถจดจ�ำความรู้

อะไรได้บ้าง

2. เป็นการประเมินความสามารถของผู้เรียน 

เพื่อวินิจฉัยผู้เรียนในส่วนที่ควรส่งเสริมและส่วนท่ีควร

แก้ไขปรับปรุง เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ

ตามความสามารถ ความสนใจและความต้องการของ

แต่ละบุคคล

3. เป็นการประเมินที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้

มีส่วนร่วมประเมินผลงานของทั้งตนเองและของเพื่อน

ร่วมห้อง เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักตัวเอง เชื่อมั่นตนเอง 

สามารถพัฒนาข้อมูลได้

4. ข้อมูลที่ประเมินได้จะต้องสะท้อนให้เห็นถึง

กระบวนการเรยีนการสอนและการวางแผนการสอนของ

ผู้สอนว่าสามารถตอบสนองความสามารถ ความสนใจ 

และความต้องการของผู้เรียนแต่ละบุคคลได้หรือไม่

5. ประเมินความสามารถของผู ้เรียนในการ

ถ่ายโอนการเรียนรู้ไปสู่ชีวิตจริงได้

6. ประเมินด้านต่าง ๆ ด้วยวิธีที่หลากหลาย 

ในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง

สทกินิ (Stiggins R. J., 2010, pp. 42-45) กล่าว

ถึงการประเมิน เพื่อการเรียนรู้ไว้ดังนี้

1. จัดท�ำเป้าหมายของการเรียนรู้ของผู้เรียน

ให้ชัดเจน และให้ผู้เรียนได้มองเห็นตัวอย่างของงานที่ดี

และไม่ดี

2. ให้ข้อมลูย้อนกลบัเป็นระยะ ๆ  อย่างสม�ำ่เสมอ 

แนะน�ำให้ผู ้ เรียนรู ้ จักการประเมินตนเองและสร้าง

เป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง

3. ออกแบบการสอนให้เน้นเนื้อหาย่อย ๆ 

ทีละเรื่อง แนะน�ำให้ผู ้ เรียนแก้ไขปรับปรุงงานหรือ

ผลการเรียนรู ้ของตนเอง พร้อมทั้งกระตุ ้นให้ผู ้เรียน

ประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของตนเองและร่วม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น 

เทคนคิ / วธีิการทีใ่ช้ในการประเมนิตามสภาพ

จริง

การประเมินตามสภาพจริงเป็นการกระท�ำการ

แสดงออกหลาย ๆ ด้าน ของผู้เรียนตามสภาพความเป็น

จริงทั้งในและนอกห้องเรียน มีวิธีการประเมินโดยสังเขป

ดงันี ้(ส�ำนกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาต,ิ 

2557, หน้า 184-193) 

1. การสังเกต เป็นวิธีการที่ดีมากวิธีหนึ่งในการ

เก็บข้อมูลพฤติกรรมด้านการใช้ความคิดการปฏิบัติงาน 

และโดยเฉพาะด้านอารมณ์ ความรู้สึก และลักษณะ

นิสัยสามารถท�ำได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ทั้งในห้องเรียน 

นอกห้องเรียนหรือในสถานการณ์อื่นนอกสถานศึกษา

วิธีการสังเกตท�ำได ้ โดยตั้ งใจและไม ่ตั้ งใจ 

การสังเกตโดยตั้งใจหรือมีโครงการสร้าง หมายถึง ครู

ก�ำหนดพฤติกรรมท่ีต้องสังเกต ช่วงเวลาสังเกต และวิธี

การสังเกต (เช่น สังเกตคนละ 3-5 นาทีเวียนไปเรื่อย ๆ ) 
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อกีวิธหีน่ึง คอื การสงัเกตแบบไม่ตัง้ใจ หรอืไม่มโีครงสร้าง 

ซึ่งหมายถึงไม่มีการก�ำหนดรายการสังเกตไว้ล่วงหน้า ครู

อาจมีกระดาษแผ่นเล็ก ๆ ติดตัวไว้ตลอดเวลาเพื่อบันทึก

เมื่อพบพฤติกรรมการแสดงออกที่มีความหมาย หรือ

สะดุดความสนใจของคร ูการบนัทกึอาจท�ำได้โดยย่อก่อน 

แล้วขยายความสมบูรณ์ภายหลัง วิธีการสังเกตที่ดีควรใช้

ท้ังสองวธิ ีเพราะการสงัเกตโดยต้ังใจ อาจท�ำให้ละเลยมอง

ข้ามพฤตกิรรมทีน่่าสนใจแต่ไม่มใีนรายการทีก่�ำหนด ส่วน

การสังเกตโดยไม่ตั้งใจอาจท�ำให้ครูขาดความชัดเจนว่า

พฤติกรรมใด การแสดงออกใด ที่ควรแก่การสนใจและ

บันทึกไว้ เป็นต้น ข้อเตือนใจส�ำหรับการใช้วิธีสังเกต คือ 

ต้องสงัเกตหลาย ๆ  คร้ังในหลายๆ สถานการณ์ (การเรยีน 

การท�ำงานตามล�ำพัง การท�ำงานกลุ่ม การเล่น การเข้า

สังคมกับเพื่อน การวางตัว ฯลฯ) เมื่อมีเวลาผ่านไประยะ

หนึ่ง ๆ  (2-3 สัปดาห์) จึงน�ำข้อมูลเหล่านี้มาเพื่อพิจารณา

สักครั้งหนึ่ง

เครื่องมืออื่นๆ ที่ใช้ประกอบการสังเกต ได้แก่ 

แบบตรวจสอบรายการ แบบมาตราส่วนประมาณค่า แบบ

บันทึกระเบียนสะสม เป็นต้น

2. การสัมภาษณ์ เป็นอีกวิธีหนึ่งที่ใช ้เก็บ

ข้อมูลพฤติกรรมด้านต่างได้ดี เช่น ความคิด (สติปัญญา) 

ความรู ้ สึก กระบวนการขั้นตอนในการท�ำงาน วิธี

แก้ปัญหา ฯลฯ อาจใช้ประกอบการสงัเกตเพือ่ให้ได้ข้อมลู

ที่มั่นใจมากยิ่งขึ้น

ข้อแนะน�ำบางประการเกี่ยวกับการสัมภาษณ์

1) ก่อนสัมภาษณ์ควรหาข้อมูลเกี่ยวกับ

ภมูหิลังของผูเ้รยีนก่อน เพือ่ท�ำให้การสมัภาษณ์เจาะตรง

ประเด็นและได้ข้อมูลยิง่ขึน้

(2) เตรยีมชดุค�ำถามล่วงหน้าและจดัล�ำดบั

ค�ำถามช่วยให้การตอบไม่วกวน

(3) ขณะสัมภาษณ์ผู้สอนใช้วาจา ท่าทาง 

น�้ำเสียงที่อบอุ่นเป็นกันเอง ท�ำให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึก

ปลอดภัย และแนวโน้มให้ผูเ้รยีนอยากพดู/ เล่า

(4) ใช้ค�ำถามท่ีผูเ้รยีนเข้าใจง่าย

(5) อาจใช้วธิสีมัภาษณ์ทางอ้อมคือ สมัภาษณ์

จากบุคคลที่ใกล้ชิดผู้เรียน เช่น เพื่อนสนิท ผู้ปกครอง 

เป็นต้น

3. การตรวจงาน เป็นการวัดและประเมินผลที่

เน้นการน�ำผลการประเมินไปใช้ทันทีใน 2 ลักษณะ คือ 

เพื่อการช่วยเหลือผู้เรียนและเพื่อปรับปรุงการสอนของ

ผู้สอน จึงเป็นการประเมินที่ควรด�ำเนินการตลอดเวลา 

เช่น การตรวจแบบฝึกหัด ผลงานภาคปฏิบัติ โครงการ/

โครงงานต่าง ๆ  เป็นต้น งานเหล่านีค้วรมลีกัษณะทีผู้่สอน

สามารถประเมินพฤติกรรมระดับสูงของผู้เรียนได้ เช่น 

แบบฝึกหัดท่ีเน้นการเขียนตอบ เรียบเรียง สร้างสรรค์ 

(ไม่ใช้แบบฝึกหัดที่เลียนแบบข้อสอบเลือกตอบ ซึ่งมัก

ประเมินได้เพียงความรู้ความจ�ำ) งาน โครงการ โครงงาน 

ที่เน้นความคิดขั้นสูงในการวางแผนจัด การด�ำเนินการ

และแก้ปัญหาสิ่งที่ควรประเมินควบคู่ไปด้วยเสมอในการ

ตรวจงาน (ทัง้งานเขยีนตอบและปฏบัิต)ิ คอื ลกัษณะนสิยั

และคุณลักษณะที่ดีในการท�ำงาน

ข้อแนะน�ำบางประการเกี่ยวกับการตรวจงาน

โดยปกตผิูส้อนมกัประเมนิผูเ้รยีนทกุคนจากงาน

ท่ีผูส้อนก�ำหนดช้ินเดียวกนั ผูส้อนควรมคีวามยดืหยุน่การ

ประเมิน จากการตรวจงานมากขึ้น ดังนี้

(1) ไม่จ�ำเป็นต้องน�ำชิน้งานทุกชิน้มาประเมนิ 

อาจเลือกเฉพาะช้ินงานท่ีผู้เรียนท�ำได้ดีและบอกความ 

หมาย/ ความสามารถของผู้เรียนตามลักษณะท่ีผู้สอน

ต้องการประเมนิได้ วธินีีเ้ป็นการเน้น “จดุแขง็” ของผูเ้รยีน 

นับเป็นการเสริมแรง สร้างแรงกระตุ้นให้ผู้เรียนพยายาม

ผลติงานท่ีดีๆ  ออกมามากข้ึน

(2) จากแนวคิดตามข้อ 1 ช้ินงานท่ีหยบิมา

ประเมนิของแต่ละคน จงึไม่จ�ำเป็นต้องเป็นเรือ่งเดยีวกนั 

เช่น ผูเ้รยีนคนท่ี 1 งานท่ี (ท�ำได้ด)ี ควรหยบิมาประเมนิ

อาจเป็นงานช้ินท่ี 2, 3, 5 ส่วนผูเ้รยีนคนท่ี 2 งานท่ีควร

หยบิมาประเมนิอาจเป็นงานช้ินท่ี 1, 2 ,4 เป็นต้น
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(3) อาจประเมนิชิน้งานทีผู่เ้รยีนท�ำนอกเหนอื

จากทีค่รูก�ำหนดให้ก็ได้ แต่ต้องมัน่ใจว่าเป็นสิง่ท่ีผูเ้รยีนท�ำ

เองจรงิ ๆ เช่น สิง่ประดษิฐ์ทีน่กัเรยีนท�ำเองทีบ้่าน และ

น�ำมาใช้ทีโ่รงเรียนหรืองานเลอืกต่าง ๆ ทีผู่เ้รยีนท�ำขึน้เอง

ตามความสนใจ เป็นต้น การใช้ข้อมูล/ หลกัฐานผลงาน

อย่างกว้างขวาง จะท�ำให้ผู้สอนรู้จักผู้เรียนมากขึ้น และ

ประเมนิความสามารถของผู้เรยีนตามสภาพทีแ่ท้จรงิของ

เขาได้แม่นย�ำย่ิงขึน้

(4) ผลการประเมนิ ไม่ควรบอกเป็นคะแนน

หรอืระดบัคณุภาพ ทีเ่ป็นเฉพาะตัวเลขอย่างเดียว แต่ควร

บอกความหมายของผลคะแนนนัน้ด้วย

4. การรายงานตนเอง เป็นการให้ผู้เรียนเขียน

บรรยายหรือตอบค�ำถามสั้น ๆ หรือ ตอบแบบสอบถาม

ที่ผู้สอนสร้างขึ้น เพื่อสะท้อนถึงการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้ง

ความรู้ ความเข้าใจ วิธีคดิ วธิที�ำงาน ความพอใจในผลงาน 

ความต้องการพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น

ตัวอย่างค�ำถามให้นักเรียนเขียนตอบสั้น ๆ เพื่อ

สะท้อนความคดิ วิธีการท�ำงานหรอืบคุลกิภาพของผูเ้รยีน

ตัวอย่างงานเขียน

ให้นักศึกษาเลือกงานเขียนชิ้นที่ต ้องการให้

อาจารย์ประเมินแล้วตอบค�ำถามต่อไปนี้

(1) ท�ำไมจงึเลอืกงานชิน้นี ้ (มีอะไรเด่นกว่า

งานชิน้อ่ืน)
.....................................................................

..........................................................................................

(2) จุดเด่นของงานชิน้นีคื้ออะไร
.....................................................................

..........................................................................................

(3) มีอะไรส�ำคัญเป็นพิเศษหรือไม่ ขณะที่

สร้างหรือเขยีนงานชิน้นีอ้ยู่
.....................................................................

..........................................................................................

(4) จากงานช้ินนี ้นกัศึกษาได้เรยีนรูอ้ะไรบ้าง

ท่ีเก่ียวกบัเรือ่งการเขียน
.....................................................................

..........................................................................................

(5) ถ้าได้ท�ำงานชิน้นีต่้อ นกัศกึษาจะท�ำอะไร
.....................................................................

..........................................................................................

(6) งานประเภทใดท่ีนักศึกษาอยากเขียน

เป็นช้ินต่อไป
.....................................................................

..........................................................................................

(7) มเีทคนคิพเิศษหรอืความสนใจอะไรบ้าง

ท่ีอยากทดลองท�ำเก่ียวกบังานเขียนช้ินต่อไป
.....................................................................

..........................................................................................

(8) จะให้ระดบัคะแนนผลงานนีเ้ท่าไรพร้อม

ท้ังบอกเหตผุลด้วย
.....................................................................

..........................................................................................

5. การใช้บันทึกจากผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นการ

รวบรวมข้อมูลความคิดเห็นท่ีเก่ียวข้องกับตัวผู ้เรียน 

ผลงานของผู ้เรียน โดยเฉพาะความก้าวหน้าในการ

เรียนรู้ของผู้เรียนจากแหล่งต่าง ๆ เช่น จากเพื่อน ครู 

อาจารย์ โดยประชุมแลกเปลี่ยนข้อมูลความคิดเห็น

เกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียน (ประเมินเดือนละครั้ง)

จากเพือ่นผูเ้รยีน – โดยจดัชัว่โมงสนทนา วพิากษ์

ผลงาน (ผู ้เรียนต้องได้รับค�ำแนะน�ำมาก่อนเก่ียวกับ

หลักการ วิธีวิจารณ์เพื่อการสร้างสรรค์)

จากผูป้กครอง – โดยจดหมาย/ สารสมัพนัธ์ทีค่รู

อาจารย์ หรอืโรงเรยีนกบัผูป้กครองมถีงึกนัโดยตลอดเวลา 

โดยการประชุมผู ้ปกครองท่ีโรงเรียนหรือสถานศึกษา

จัดขึ้น หรือโดยการตอบแบบสอบถามสั้น ๆ 
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6. การใช้ข้อสอบแบบเน้นการปฏิบัติจริง ใน

กรณทีีค่รตู้องการใช้แบบทดสอบ ขอเสนอแนะให้ใช้แบบ

ทดสอบภาคปฏิบัติที่เน้นการปฏิบัติจริง ซึ่งมีลักษณะดัง

ต่อไปนี้

(6.1) ปัญหาต้องมคีวามหมายต่อผูเ้รียน และ

มีความส�ำคัญเพียงพอที่จะแสดงถึงภูมิความรู้ของผู้เรียน

ในระดับชัน้น้ัน ๆ 

(6.2) เป็นปัญหาที่เลียนแบบสภาพจริง 

ในชวีติของนักเรียน

(6.3) แบบสอบต้องครอบคลุมทั้งความ

สามารถและเน้ือหาตามหลกัสตูร

(6.4) ผู้เรียนต้องใช้ความรู้ ความสามารถ 

ความคิดหลาย ๆ ด้านมาผสมผสาน และแสดงวิธีคิดได้

เป็นข้ันตอนทีช่ดัเจน

(6.5) ควรมคี�ำตอบถกูได้หลายค�ำตอบ และ

มวีธิกีารหาค�ำตอบได้หลายวธิี

( 6 . 6 )  มี เ กณฑ ์ ก า ร ให ้ คะแนนตาม

ความสมบรูณ์ของค�ำตอบอย่างชดัเจน

7. การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน แฟ้ม

สะสมงาน หมายถึง สิ่งที่ใช้สะสมงานของผู้เรียนอย่างมี

จุดประสงค์ อาจเป็นแฟ้ม กล่อง แผ่นดิสก์ อัลบั้ม ฯลฯ 

ที่แสดงให้เห็นถึงความพยายาม ความก้าวหน้า และผล

สัมฤทธิ์ในเรื่องนั้น ๆ หรือหลาย ๆ เร่ือง การสะสมนั้น

ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเลือกเน้ือหา เกณฑ์การเลือก 

เกณฑ์การตัดสิน ความสามารถ/ คุณสมบัติ หลักฐาน

การสะท้อนตนเอง

การประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงาน เป็น

วิธีการประเมินผลการเรียนรู ้ ตามสภาพจริงท่ีได้รับ

ความนิยมกนัอย่างแพร่หลาย วธิหีนึง่เพราะใช้การประเมนิ

ให้ผูกติดอยู่กับการสอน และมีผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของ 

การเรียนการสอนที่ชัดเจน

นาตยา ปิลันธนานนท์ และคณะ (2556, หน้า 

151) ได้กล่าวถึงการประเมินโดยแฟ้มสะสมงานว่า 

มีผลต่อการศึกษา 3 ประการ คือ

1. หลักสตูร ช่วยให้ผูส้อนสามารถปรบัขยาย

หลกัสตูรท่ีจะสามารถจดัการเรยีนการสอนให้กว้างข้ึนกว่า

แบบเดิม ท�ำให้ผูส้อนสามารถประเมินด้วยวธิกีารอืน่ ๆ ท่ี

ไม่สามารถใช้แบบทดสอบมาประเมนิได้

2. การเรียนการสอน ช่วยให้ผู ้สอนต้อง

จดัการเรยีนการสอนท่ีให้ผูเ้รยีนท�ำงาน สร้างช้ินงาน เป็น

โครงงาน เรียนเป็นทีม หรือเรียนเป็นรายบุคคล และใช้

เทคนิคการสอนท่ีตอบสนองรูปแบบการเรียนของผู้เรียน

ได้มากยิง่ข้ึน

3. การประเมินผล เป็นเครื่องมือประเมิน

การปฏบิตังิาน ผูเ้รยีนใช้ประเมนิตนเองได้ และผูส้อนใช้

พจิารณาตดัสนิความสามารถของนกัเรยีนและของตวัครไูด้

วิธีการประเมินตามสภาพจริงที่ได้กล่าวแล้วนั้น

การทีจ่ะได้มาซึง่ผลการเรยีนรูท้ีแ่ท้จรงิของผูเ้รยีน ผูส้อน

ควรใช้วิธีการเก็บข้อมูลหลาย ๆ วิธี ผสมผสานกันเพื่อให้

ได้ข้อมลูท่ีหลากหลาย ครอบคลมุพฤตกิรรมทุกด้านและมี

จ�ำนวนมากเพียงพอทีจ่ะประเมนิผลทีเ่กดิขึน้ในตวัผูเ้รยีน

อย่างมัน่ใจหลกัเกณฑ์ วธิกีารให้คะแนนตามแนวทางการ

ประเมินตามสภาพจริง

การให้คะแนน

หลักเกณฑ์และวิธีการให้คะแนนตามแนวทาง

ของการประเมินตามสภาพจริงของผู ้เรียนท�ำได้ ใน 

2 แนวทาง (ส�ำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา

แห่งชาติ, 2557, หน้า 12-14) ดังนี้

แนวทางที่ 1 

ให้คะแนนในลักษณะภาพรวม เป็นการ

ให้คะแนนในความหมายว่า คะแนนนั้นเป็นตัวแทน

ความประทับใจในผลงานท้ังหมดรวมทุกด้านแล้ว มกัใช้กับ

เครือ่งมอืวดัประเมนิผลท่ีเป็น Authentic Test 

ตัวอย่างการให้คะแนนในลักษณะภาพรวม

ตัวอย่างท่ี 1 ก�ำหนดสถานการณ์ให้ผู้เรียนคิด 

แล้วให้ตอบพร้อมอธิบายวิธีการคิดเกณฑ์การให้คะแนน
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0 = ไม่ตอบหรอืตอบไม่ถกูและอธบิายวธิคิีด

ไม่ได้

1 = ไม่ตอบ แต่แสดงวธีิคิดเลก็น้อย วธิคิีดมี

แนวทางจะน�ำไปสูค่�ำตอบได้

2 = ตอบผิดแต่มีเหตุผลหรือเกิดจากการ

ค�ำนวณผิดพลาด แต่มีแนวทางไปสูค่�ำตอบทีช่ดัเจน

3 = ค�ำตอบถูก เหตุผลถูกต้อง อาจมี

ข้อผดิพลาดบ้าง

4 = ค�ำตอบถกู แสดงเหตุผลถกูต้อง แนวคิด

ชดัเจน

ตวัอย่างที ่2 ใช้แนวคิดคล้ายการประเมนิแบบองิ

กลุ่ม คือ แบ่งงานของผู้เรียนออกเป็น 3 ส่วน

ส่วนที ่1 งานทีม่คุีณภาพพเิศษ

ส่วนที ่2 งานทีไ่ด้รับการยอมรับ

ส่วนที ่3 งานทีไ่ม่ได้รบัการยอมรบั

แบ่งงานแต่ละส่วนออกเป็น 2 ระดับ แต่ละส่วน

จะได้ระดับคะแนนเป็น 5-6, 3-4, และ 1-2 ตามล�ำดับ 

พร้อมทั้งอธิบายลักษณะงานแต่ละส่วน ส�ำหรับงานที่

แสดงว่าไม่ได้ใช้ความพยายามเลยให้ “0” คะแนน

แนวทางที่ 2

ให้คะแนนในลกัษณะวเิคราะห์งานเป็นส่วนย่อย 

เป็นการแตกย่อยผลสัมฤทธิ์ของงานหน่ึง ๆ ออกเป็น

หลาย ๆ ด้าน เพ่ือวิเคราะห์ระดับความส�ำเร็จแต่ละ

ด้านในงานนั้นของผู้เรียน ข้อมูลมีประโยชน์มากต่อการ

พัฒนาการเรียนการสอน มักใช้ประเมินแฟ้มสะสม

ตัวอย ่างข ้อสอบและวิธีการให ้คะแนน

ในลักษณะวิเคราะห์งานเป็นส่วนย่อย

การประเมินภาพวาด (ศิลปศึกษา) (ส�ำนักงาน

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2557 หน้า 17)

การจัดองค์ประกอบ

1 คะแนน องค์ประกอบภาพน้อย หรือมาก

เกนิไป เน้ือหาไม่ตรงจดุมุง่หมาย ระยะภาพมรีะยะเดียว

2 คะแนน องค์ประกอบภาพกระจายจนไม่มี

จดุเด่น ระยะภาพผิดขนาดในบางส่วน

3 คะแนน ภาพมีความสมดุล จุดเด่นภาพ

ชัดเจน เหมาะสม มกีารใช้ระยะภาพใกล้–ไกล น�ำสายตา

ไปยงัจุดเด่น

การผสมสี

1 คะแนน บีบสีจากหลอด ระบายบน

กระดาษเลย และไม่สามารถผสมสีได้ตามต้องการ

2 คะแนน ใช้จานสใีนการผสมสี แต่สเีหลว

หรอืข้นเกนิไป

3 คะแนน ผสมสไีด้เหมาะสมและใช้สีได้ใกล้

เคยีงความจรงิ ฯลฯ

กล่าวโดยสรุป วิธีการให้คะแนนตามแนว

ประเมินตามสภาพจริง เน้นที่การให้ข้อมูลที่สามารถ

บ่งช้ีถึงความส�ำเร็จหรือความรอบรู ้ของผู ้เรียนว่ามี

ลกัษณะอย่างไร และความส�ำเรจ็หรอืความรอบรูใ้นระดบั

ที่แตกต่างกันนั้น มีลักษณะแตกต่างกันอย่างไร ไม่ใช่ให้

ความหมายเพียงแค่การได้/ ตก หรือ ผ่าน/ ไม่ผ่าน หรือ

ระดับของการผ่านเท่านั้น นอกจากนี้การน�ำผลประเมิน

ไปใช้ประโยชน์ ด้านการตดัสนิผลการเรยีนกม็คีวามส�ำคญั

เป็นอันดับรองจากการน�ำไปใช้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนและ

ตัวผู้สอน

บทสรุป
การประเมนิสภาพจรงิ เป็นการประเมนิท่ีเน้นให้

ผูเ้รยีนปฏิบัต ิถ้าสามารถปฏบัิตไิด้ในสถานการณ์จรงิจะดี

มาก แต่ถ้าไม่ได้ อาจใช้สถานการณ์จ�ำลองที่พยายามให้

เหมือนจริงมากที่สุด หรืออาจจะให้ผู้เรียนไปปฏิบัตินอก

ห้องเรียน หรือที่บ้านแล้วเก็บผลงานไว้ โดยอาจจะเก็บ

ไว้ในแฟ้มสะสมงาน แล้วครูเรียกมาประเมินภายหลัง

สถานการณ์ที่ประเมินควรเป็นสถานการณ์ที่ประเมิน

ผู้เรียนได้หลายมิติ เช่น ทักษะ ความรู้ ความสามารถ 

การคิด และคุณลักษณะต่าง ๆ วิธีการที่ใช้ประกอบการ
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ประเมินตามสภาพจริงควรมีหลากหลายประกอบกัน 

สรุปได้ดังนี้

1. การสังเกต

2. การสัมภาษณ์

3. การตรวจงาน

4. การรายงานตนเองของนกัเรียน

5. การบนัทกึจากผูท้ีเ่กีย่วข้อง

6. การใช้ข้อสอบแบบเน้นการปฏบิติัจรงิ

7. การประเมนิโดยใช้แฟ้มสะสมงาน

การให้คะแนนการประเมินตามสภาพจริง มี 

2 แนวทาง คือ การประเมินในลักษณะภาพรวมและการ

ประเมินในลักษณะการวิเคราะห์ส่วนย่อย

การน�ำแนวคิดการประเมินผลผู ้ เรียนตาม

สภาพจริงไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีแนวปฏิบัติ 

ดังนี้

1. ก่อนน�ำไปใช้ ครูต้องเรียนรู้เกี่ยวกับแนวทาง

การประเมินตามสภาพจริง ที่ส�ำคัญที่สุด คือ การศึกษา

ด้วยตนเองและลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาความรู้จากการ

ลงมือปฏิบัติ

2. การแนะน�ำให้ผู้เรียนจัดท�ำแฟ้มสะสมงาน 

แฟ้มสะสมงานของผู้เรียน นอกจากจะแสดงพัฒนาการ

ของผู้เรียนแล้ว ยังเป็นการสะท้อนการสอนของครู เพื่อ

จะน�ำไปปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป 

2.1 หลักการเบื้องต้นของการจัดท�ำแฟ้ม

สะสมงาน มดีงันี้

( 1 )  รวบรวมผลงานที่ แสดงถึ ง

พฒันาการด้านต่างๆ 

(2) รวบรวมผลงานที่แสดงลักษณะ

เฉพาะของผูเ้รยีน

(3) ด�ำเนินการควบคู่กับการเรียน

การสอน

(4) เก็บหลักฐานที่เป็นตัวอย่างที่

แสดงความสามารถในด้านกระบวนการและผลผลติ

(5) มุ่งเน้นในสิง่ท่ีผูเ้รยีนเรยีนรู้

2.2 ความส�ำคัญของแฟ้มสะสมงาน คือ 

การรวบรวมข้อมูลของผู ้เรียน ท�ำให้ครูได้ข้อมูลที่มี

ประโยชน์เก่ียวกับพัฒนาการการเรียนรู ้ของผู ้เรียน

รายบุคคล และน�ำเอาข้อมูลดังกล่าวมาใช้ปรับปรุงการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู ้เรียน เพื่อพัฒนาผู ้เรียน

แต่ละคนได้เตม็ศกัยภาพของตนเอง

หัวใจส�ำคัญของการประเมินตามสภาพจริง คือ 

ต้องสอนและให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสภาพจริง
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